
 

 

 

 

 

Yo, SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA, identificado con C.C. Nº: 
11.331.886  y con Tarjeta Profesional No. 4780T de la junta Central de Contadores 
de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL DE 
ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0, certifico 
el pago de los aportes realizados por la compañía por los conceptos de salud, 
pensión, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, instituto 
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) 
del personal vinculado para la ejecución del Convenio 7691-2022 Grupo 2  durante 
el mes de Septiembre de 2022  Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido 
en el Art. 50 de  la ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007. 

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentación de 
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y ARL correspondiente al mes agosto de 2022, dando cumplimiento al 
Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 

 

La presente certificación se expide a los diecisiete (17) días del mes de Octubre (10) 
de 2022, en Bogotá, D.C. 

 

 

 

SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA 
CC. No. 11.331.886 Zipaquirá 
T.P. 4780-T 
REVISOR FISCAL 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY 

789 DE 2002. 



 

 

 





Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SERGIO AUGUSTO VULFERSTHAWSKY URREA identificado con
CÉDULA DE CIUDADANÍA No 11331886 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta
Profesional No 4780-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la
fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 2 días del mes de Agosto de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0F3C03066FE9783F


VALOR TOTAL  $                619.780.079 ALIMENTOS  $                                15.313 NUEVES  $                                           4.686 

VALOR COSTOS FIJOS
(PAGO MENSUAL)

 $                507.962.159 
ELEMENTOS DE ASEO 
PERSONAL

 $                                     698 ALMUERZO  $                                           7.383 

06/09/2022 30/09/2022
VALOR COSTOS FIJOS
(PAGO ÚNICO)

 $                    8.121.157 
ESPACIO FISICO 
FUNCIONAL 
INSTALACIONES

 $                                  2.256 ONCES  $                                           3.244 

VALOR COSTOS VARIABLES  $                  90.239.434 18.267$                                 15.313$                                          

VALOR COSTOS POR REALIZACIÓN  $                  13.457.329 

7. COBERTURA

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 95

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 135
VALOR COSTO FIJO POR PERSONA
DÍA

 $                         72.359 ACTIVIDAD

FECHA DE ACTIVIDAD

VALOR COSTOS POR
REALIZACIÓN A PAGAR EN
EL PERIODO

 $                                112.896.238 
 $                                    4.838.967 
 $                                108.057.272 

1 17                                           310.541$                        2                        5.908$                       -$                                -$                                        316.449$                          
2 -                                              -$                                19                      56.128$                     -$                                -$                                        56.128$                            
3 16                                           292.273$                        3                        8.862$                       -$                                -$                                        301.136$                          
4 10                                           182.671$                        9                        26.587$                     -$                                -$                                        209.258$                          
5 9                                             164.404$                        10                      29.541$                     -$                                -$                                        193.945$                          
6 16                                           292.273$                        3                        8.862$                       -$                                -$                                        301.136$                          
7 8                                             146.137$                        11                      32.495$                     -$                                -$                                        178.632$                          
8 13                                           237.472$                        6                        17.725$                     -$                                -$                                        255.197$                          
9 19                                           347.075$                        -                         -$                               -$                                -$                                        347.075$                          

10 13                                           237.472$                        6                        17.725$                     -$                                -$                                        255.197$                          
11 19                                           347.075$                        -                         -$                               -$                                -$                                        347.075$                          
12 9                                             164.404$                        10                      29.541$                     -$                                -$                                        193.945$                          
13 16                                           292.273$                        3                        8.862$                       -$                                -$                                        301.136$                          
14 14                                           255.739$                        5                        14.770$                     -$                                -$                                        270.510$                          
15 14                                           255.739$                        5                        14.770$                     -$                                -$                                        270.510$                          
16 12                                           219.205$                        7                        20.679$                     -$                                -$                                        239.884$                          
17 17                                           310.541$                        2                        5.908$                       -$                                -$                                        316.449$                          
18 6                                             109.603$                        13                      38.403$                     -$                                -$                                        148.006$                          
19 18                                           328.808$                        1                        2.954$                       -$                                -$                                        331.762$                          
20 2                                             36.534$                          17                      50.220$                     -$                                -$                                        86.754$                            
21 16                                           292.273$                        3                        8.862$                       -$                                -$                                        301.136$                          
22 11                                           200.938$                        8                        23.633$                     -$                                -$                                        224.571$                          
23 18                                           328.808$                        1                        2.954$                       -$                                -$                                        331.762$                          
24 10                                           182.671$                        9                        26.587$                     -$                                -$                                        209.258$                          
25 17                                           310.541$                        2                        5.908$                       -$                                -$                                        316.449$                          
26 16                                           292.273$                        3                        8.862$                       -$                                -$                                        301.136$                          
27 18                                           328.808$                        1                        2.954$                       -$                                -$                                        331.762$                          
28 8                                             146.137$                        11                      32.495$                     -$                                -$                                        178.632$                          
29 17                                           310.541$                        2                        5.908$                       -$                                -$                                        316.449$                          
30 17                                           310.541$                        2                        5.908$                       -$                                -$                                        316.449$                          
31 16                                           292.273$                        3                        8.862$                       -$                                -$                                        301.136$                          
32 9                                             164.404$                        10                      29.541$                     -$                                -$                                        193.945$                          
33 -                                              -$                                19                      56.128$                     -$                                -$                                        56.128$                            
34 15                                           274.006$                        4                        11.816$                     -$                                -$                                        285.823$                          
35 16                                           292.273$                        3                        8.862$                       -$                                -$                                        301.136$                          
36 1                                             18.267$                          18                      53.174$                     -$                                -$                                        71.441$                            
37 -                                              -$                                19                      56.128$                     -$                                -$                                        56.128$                            
38 13                                           237.472$                        6                        17.725$                     -$                                -$                                        255.197$                          
39 11                                           200.938$                        8                        23.633$                     -$                                -$                                        224.571$                          
40 8                                             146.137$                        11                      32.495$                     -$                                -$                                        178.632$                          
41 15                                           274.006$                        4                        11.816$                     -$                                -$                                        285.823$                          
42 12                                           219.205$                        7                        20.679$                     -$                                -$                                        239.884$                          
43 14                                           255.739$                        5                        14.770$                     -$                                -$                                        270.510$                          
44 12                                           219.205$                        7                        20.679$                     -$                                -$                                        239.884$                          
45 -                                              -$                                19                      -$                                -$                                        -$                                  
46 -                                              -$                                19                      -$                                -$                                        -$                                  
47 -                                              -$                                19                      -$                                -$                                        -$                                  
48 -                                              -$                                19                      -$                                -$                                        -$                                  
49 -                                              -$                                19                      -$                                -$                                        -$                                  
50 -                                              -$                                19                      -$                                -$                                        -$                                  
51 -                                              -$                                19                      -$                                -$                                        -$                                  
52 -                                              -$                                19                      -$                                -$                                        -$                                  

29. TOTAL COSTOS 
VARIABLES

538                                         9.827.695$                     450                    880.319$                   0 -$                                0 -$                                        10.708.015$                      

-$                                

30. ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO
33. NUMEROS DE DIAS 

NOVEDAD
34. TOTAL VR SERVICIO NO PRESTADO

Terapeuta Ocupacional  $                      3.911.000,00 130.367             3 391.100$                                          
Enfermera/o Profesional  $                      3.911.000,00 130.367             12 1.564.400$                                       
Auxiliar de enfermería 3  $                      2.206.000,00 73.533               1 73.533$                                            
manipulador de alimentos 2  $                      1.850.000,00 61.667               1 61.667$                                            
Auxiliar de enfermeria 6  $                      2.206.000,00 73.533               5 367.667$                                          
Auxiliar de enfermeria 2  $                      2.206.000,00 73.533               1 73.533$                                            
Auxiliar de emnfermeria 4  $                      2.206.000,00 73.533               9 661.800$                                          
Auxiliar de emnfermeria 5  $                      2.206.000,00 73.533               6 441.200$                                          
Auxiliar administrativo  $                      2.174.000,00 72.467               3 217.400$                                          
manipulador de alimentos 1  $                      1.850.000,00 61.667               6 370.000$                                           

servicios generales 1  $                      1.850.000,00 61.667               10 616.667$                                          
-                     -$                                                      

4.838.967$                                       

36 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN 38 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 40 VIVIAN RODRIGUEZ TABORA
37 NOMBRE COORDINADOR (A) 39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

28. TOTAL COSTO 
VARIABLE

23. VALOR COSTO 
VARIABLE DÍAS CON 

NOVEDAD 
24. No. DIAS DE HOSPITALIZACIÓN

25. VALOR COSTO 
VARIABLE: BIENES 

CONSUMIBLES 
(HOSPITALIZACIÓN)

26. No. DIAS 
MEDIO FAMILIAR

27. VALOR COSTO VARIABLE: 
BIENES CONSUMIBLES 

(MEDIO FAMILIAR)

 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR 
ALIMENTO

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

19. CUPO
20. DIAS DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 
VARIABLES DE LOS DIAS 

DE ATENCIÓN SIN 
NOVEDAD

22. DIAS CON 
NOVEDAD

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 25

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS 
PROFESIONALES FUNDACION

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCIÓN

AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO. 19

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7691-2022

4. PERIODO

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR

 $                                  10.708.015 

52

15. VALOR 
COSTOS 
VARIABLES A 
PAGAR EN EL 
PERIODO

 $                  94.067.066 
VALOR COSTO FIJO TOTAL A 
PAGAR EN EL PERIODO

11. COSTOS FIJOS



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5 30/09/2022

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 DIAS  DE 
ATENCIÓN

DIAS SIN 
ATENCIÓN

NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1
1.018.444.524 EMANUEL 

 DAVID
 GARZÓN RODRIGUEZ

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
17 2

2 2
1.014.221.299 MARIA 

FERNANDA 
GONZALEZ DIAZ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 19

3 3
1.011.080.718 DANIEL

 SANTIAGO 
GONZALEZ VASQUEZ

0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 3

4 4
1.011.084.823 NICOLE

 DAYANE 
GRANOBLES GORDILLO

1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0
10 9

5 5
1.070.587.470 ASTRID

 DAYANA 
GUZMAN GUTIERREZ

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 10

6 6
1.145.925.277 JUAN 

MANUEL 
HORMANZA

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
16 3

7 7
1.031.807.419 MARIA

 CAMILA 
MATTA ANGULO

0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
8 11

suspendida por viaje del 15 al 26 de septiembre 

8 8
1.145.225.210 MIGUEL

 ANGEL 
MEDINA BARRETO

1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0
13 6

9 9
1.150.186.661 DILAN

 STEVEN
 MONGUI FERNANDEZ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 0

10 10
1.013.144.324 DAVID

 ALEJANDRO
 FONSECA  ROJAS

1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1
13 6

11 11
1.150.185.408 MIGUEL

 ANGEL 
PETECUA  BELTRAN

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 0

12 12
1.016.959.893 JULIAN

 MATEO 
PEREZ JEREZ

1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0
9 10

13 13
1.016.068.160 ISABELLA

 
VINASCO SANCHEZ

1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
16 3

14 14
1.150.685.185 FABIAN 

ANDRES 
ORTIZ  HIGUERA

1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
14 5

15 15
1.150.685.186 HARRY

 SEBASTIAN 
ORTIZ  HIGUERA

1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1
14 5

16 16
1.029.285.224 GABRIEL

 FELIPE 
SUAREZ JIMENEZ

1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
12 7

17 17
1.027.298.431 MILTON

 DAVID 
FORERO SAAVEDRA

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
17 2

18 18
1.033.102.043 SARA  ANGEL RODRIGUEZ

1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 13

19 19
1.010.185.114 LAURA

 CAMILA
 LOPEZ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
18 1

20 20
1.028.788.576 LAURA

 SOFIA 
MONTENEGRO DELGADO

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 17 Suspendida desde el 14 de septiembre por 

hospitalización

21 21
1.031.540.724 CAMILO 

CASTILLO 
TORRES

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1
16 3

22 22
1.073.696.331 LAURA

 JULIANA 
PEDRAZA AREVALO

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0
11 8

23 23
1.028.784.343 GIORDAN 

STIK 
SALAMANCA GARCIA

1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
18 1

24 24
1.025.148.610 CAMILO

 ANDRES 
TORRES  ESTUPIÑAN

0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1
10 9

25 25
1.023.365.367 EDWIN

 SANTIAGO 
BELTRAN PINZON

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
17 2

26 26
1.011.220.704 MARIA 

ALEJANDRA 
RIVEROS SILVA

1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
16 3

27 27
1.145.224.022 LIZETH

 NATALIA 
RODRIGUEZ GARRIDO

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
18 1

28 28
1.028.893.619 ANA

 MARIA 
CHAVEZ  GOMEZ

1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
8 11

29 29
1.028.894.168 SNEIDER

 SANTIAGO 
GONZALEZ CASTIBLANCO

1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
17 2

30 30
1.074.929.235 SARA

 SOFIA
 OLARTE  RAMIREZ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
17 2

31 31
1.145.924.882 YORDY 

ALEJANDRO
 GUTIERREZ  GARCIA

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1
16 3

32 32
1.022.428.417 LUCA

 BENJAMIN 
CAMARGO COTES

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0
9 10

33 33
1.034.663.573 OSCAR

 IVAN 
MARCIALES  CARO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 19

34 34
1.023.938.117 ERIK

 SANTIAGO
 BARRAGAN ORTIZ

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0
15 4

35 35
1.222.208.043 DYLAN

 DAVID 
CARPIO VERGARA

1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1
16 3

36 36
1.023.001.658 JOSTIN 

DANIEL
 CAMPOS  BARRERA

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 18

37 37
1.013.107.234 ARLES

 GUSTAVO
 GARCIA ARIAS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 19

38 38
1.028.488.643 GABRIELLE

 ALEJANDRA 
SALCEDO RAMIREZ

0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
13 6

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

11. NOMBRE COMPLETO sep-22

19

25

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN

PERIODO 06/09/2022

AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1

AVANZAR   

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONTRATISTA/ASOCIADO

7691-2022

SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION



39 39
1.011.218.801 EMANUEL 

 SIERRA 
HERRAN

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1
11 8

40 40 1.043.029.022 SOFIA  VALENTINA ARRIETA FONTALVO 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0
8 11

41 41
1.013.137.095 BRENDA

 GISELL 
TRUJILLO ACOSTA

0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 4

42 42
1.030.569.579 ERICK 

SANTIAGO 
ZAPATA  PARRA

0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1
12 7

43 43
1.023.368.477 BRANDON

 ESTEBAN 
CASTAÑEDA  PINZON

0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 5

44 44
1.025.324.491 JUAN

 MANUEL 
CRUZ BARRERA

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
12 7

45 45 0 19

46 46 0 19

47 47 0 19

48 48 0 19

49 49 0 19

50 50 0 19

51 51 0 19

52 52 0 19

17 0 0 0 0 0 24 26 27 25 0 0 33 30 29 32 29 0 0 31 26 25 28 25 0 0 29 26 31 33 29 0 538 450

18 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN
19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

TOTALES



Código:  FOR-PSS-171

Versión: 1
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Página: 1 de 1

1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO
SEGUNDO 
APELLIDO

PRIMER NOMBRE
SEGUNDO 
NOMBRE

TIPO DE 
NOVEDAD

FECHA INICIO 
(dd/mm/aa)

HORA DE 
INICIO (hh:mm)

FECHA FINAL 
(dd/mm/aa)

HORA FINAL 
(hh:mm)

DIAS SIN 
ATENCIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

1 1

1.018.444.524  GARZÓN RODRIGUEZ EMANUEL  DAVID

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 2

2 2

1.014.221.299 GONZALEZ DIAZ MARIA FERNANDA 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 19

3 3

1.011.080.718 GONZALEZ VASQUEZ DANIEL  SANTIAGO 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 3

4 4

1.011.084.823 GRANOBLES GORDILLO NICOLE  DAYANE 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 9

5 5

1.070.587.470 GUZMAN GUTIERREZ ASTRID  DAYANA 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 10

6 6

1.145.925.277 HORMANZA JUAN MANUEL 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 3

7 7

1.031.807.419 MATTA ANGULO MARIA  CAMILA 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 11 suspendida por viaje del 15 al 26 de septiembre 

8 8

1.145.225.210 MEDINA BARRETO MIGUEL  ANGEL 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 6

9 9

1.150.186.661  MONGUI FERNANDEZ DILAN  STEVEN

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 0

10 10

1.013.144.324  FONSECA  ROJAS DAVID  ALEJANDRO

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 6

11 11

1.150.185.408 PETECUA  BELTRAN MIGUEL  ANGEL 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 0

12 12

1.016.959.893 PEREZ JEREZ JULIAN  MATEO 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 10

13 13

1.016.068.160 VINASCO SANCHEZ ISABELLA  

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 3

14 14

1.150.685.185 ORTIZ  HIGUERA FABIAN ANDRES 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 5

15 15

1.150.685.186 ORTIZ  HIGUERA HARRY  SEBASTIAN 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 5

16 16

1.029.285.224 SUAREZ JIMENEZ GABRIEL  FELIPE 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 7

17 17

1.027.298.431 FORERO SAAVEDRA MILTON  DAVID 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 2

18 18

1.033.102.043  ANGEL RODRIGUEZ SARA

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 13

19 19

1.010.185.114  LOPEZ LAURA  CAMILA

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 1

20 20

1.028.788.576 MONTENEGRO DELGADO LAURA  SOFIA 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 17
Suspendida desde el 14 de septiembre por 
hospitalización

21 21

1.031.540.724 CASTILLO TORRES CAMILO 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 3

22 22

1.073.696.331 PEDRAZA AREVALO LAURA  JULIANA 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 8

23 23

1.028.784.343 SALAMANCA GARCIA GIORDAN STIK 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 1

24 24

1.025.148.610 TORRES  ESTUPIÑAN CAMILO  ANDRES 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 9

25 25

1.023.365.367 BELTRAN PINZON EDWIN  SANTIAGO 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 2

26 26

1.011.220.704 RIVEROS SILVA MARIA ALEJANDRA 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 3

27 27

1.145.224.022 RODRIGUEZ GARRIDO LIZETH  NATALIA 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 1

28 28

1.028.893.619 CHAVEZ  GOMEZ ANA  MARIA 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 11

29 29

1.028.894.168 GONZALEZ CASTIBLANCO SNEIDER  SANTIAGO 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 2

30 30

1.074.929.235  OLARTE  RAMIREZ SARA  SOFIA

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 2

31 31

1.145.924.882  GUTIERREZ  GARCIA YORDY ALEJANDRO

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 3

32 32

1.022.428.417 CAMARGO COTES LUCA  BENJAMIN 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 10

33 33

1.034.663.573 MARCIALES  CARO OSCAR  IVAN 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 19

34 34

1.023.938.117  BARRAGAN ORTIZ ERIK  SANTIAGO

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 4

35 35

1.222.208.043 CARPIO VERGARA DYLAN  DAVID 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 3

36 36

1.023.001.658  CAMPOS  BARRERA JOSTIN DANIEL

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 18

37 37

1.013.107.234  GARCIA ARIAS ARLES  GUSTAVO

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 19

38 38

1.028.488.643 SALCEDO RAMIREZ GABRIELLE  ALEJANDRA 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 6

39 39

1.011.218.801  SIERRA HERRAN EMANUEL 

ICA 06/09/2022 8:00 N/A 16:00 8

40 40

1.043.029.022 ARRIETA FONTALVO SOFIA  VALENTINA 

IS 12/09/2022 8:00 N/A 16:00 11

41 41

1.013.137.095 TRUJILLO ACOSTA BRENDA  GISELL 

IS 12/09/2022 8:00 N/A 16:00 4

42 42

1.030.569.579 ZAPATA  PARRA ERICK SANTIAGO 

IS 12/09/2022 8:00 N/A 16:00 7

43 43

1.023.368.477 CASTAÑEDA  PINZON BRANDON  ESTEBAN 

IS 12/09/2022 8:00 N/A 16:00 5

44 44

1.025.324.491 CRUZ BARRERA JUAN  MANUEL 

IS 14/09/2022 8:00 N/A 16:00 7

45 45 19

46 46 19

47 47 19

48 48 19

49 49 19

50 50 19

51 51 19

52 52 19

19 ALEXANDRA DUARTE MEDELLIN 21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 23
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7691-2022

CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 06/09/2022 30/09/2022

AVANZAR GRUPO 2 - LOTE 1

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 19

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 25

11. NOMBRE COMPLETO



06/09/2022 30/09/2022

1. 
No.

2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN 
ESTRUCTURA DE 
COSTOS

6. TIPO DE 
VINCULACION 

(Contrato a 
termino fijo o 
prestación de 

7. FECHA DE 
INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 
FINALIZACION 

CONTRATO Y/O 
VIGENTE

9. 
NOVEDAD 
(Renuncia, 
finalización 
de 

10. 
NOMBRE 

DE LA 
PERSONA A 

QUIEN 

 11. VALOR 
UNITARIO 
PAGADO 
SEGÚN 

ESTRUCTURA 

 12. 
RETEICA 
(Si Aplica) 

 15. IBC  

 16.SALUD 
12,5% (el 
empleador 

paga el 8,5% 
y el 

 17. PENSION 
16% (el 

empleador paga 
el 12% y el 

trabajador el 4%) 

 18. 
RIESGOS 

PROFESIO
NALES % 

(2,436 

 28.TOTAL 
DEVENGADO 

29. ENTIDAD 
BANCARIA 

30. No 
TRANSACCION 
(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 
TRANSACCION 

1
ROSALBA ALEXANDRA DUARTE 
MEDELLIN 52.308.261  Coordinador-a de 

Centro 

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 3.802.500$           36.732$      1.521.000$    182.520$      243.360$              37.052$      3.839.232$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

2
ANA CAROLINA MORERA 
CHACON 1.020.751.744  Psicóloga-o 

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 3.259.167$           31.484$      1.303.667$    156.440$      208.587$              31.757$      3.290.650$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

3
CAROL JULIETH SALINAS 
CARDENAS 52.739.877  Trabajadora 

Social 

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 3.259.167$           31.484$      1.303.667$    156.440$      208.587$              31.757$      3.290.650$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

MAYERLY CANGREJO BELTRÁN 1.30.666.598  Terapeuta 
Ocupacional 

Prestacion 
servicios 06/09/2022 16/09/2022 RENUNCIA 1.434.033$           13.853$      573.613$       68.834$        91.778$                13.973$      1.447.886$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

HERMELINA DEICY FLOREZ 
BUITRAGO 30.284.116  Terapeuta 

Ocupacional 

Prestacion 
servicios 20/09/2022 VIGENTE INGRESO

MAYERLY 
CANGREJO 

1.434.033$           13.853$      573.613$       68.834$        91.778$                13.973$      1.447.886$    BBVA
TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

5
AURA ADRIANA NIEBLES 
GUTIRREZ 52.824.228  Terapeuta Física 

1 

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 3.259.167$           31.484$      1.303.667$    156.440$      208.587$              31.757$      3.290.650$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

6
LINA HASBLEIDY MARTINEZ 
MORALES 1.012.413.314  Terapeuta Física 

2 

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 3.259.167$           31.484$      1.303.667$    156.440$      208.587$              31.757$      3.290.650$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

7 SANDRA PATRICIA REY ROMERO 52.739.665  Terapeuta Física 
3 

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 3.259.167$           31.484$      1.303.667$    156.440$      208.587$              31.757$      3.290.650$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

8 ANGEL ANDRES COCOMA GARCIA 1.069.715.855  Educador-a Físico-
a 

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 3.259.167$           31.484$      1.303.667$    156.440$      208.587$              31.757$      3.290.650$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

YEIMI ROBAYO ACERO 52.484.809  Enfermera/o 
Profesional 

Prestacion 
servicios 13/09/2022 16/09/2022 RENUNCIA 521.467$              5.037$         208.587$       25.030$        33.374$                5.081$         526.504$       BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

SERGIO ALEJANDRO SANCHEZ 
CASTIBLANCO 1.032.494.526  Enfermera/o 

Profesional 

Prestacion 
servicios 22/09/2022 VIGENTE INGRESO

YEIMI 
ROBAYO 1.173.300$           11.334$      469.320$       56.318$        75.091$                11.433$      1.184.634$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

10 JIMENA CABRERA ARCOS 59.826.769  Nutricionista 
Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 3.259.167$           31.484$      1.303.667$    156.440$      208.587$              31.757$      3.290.650$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

11
DIANA PATRICIA MEDINA 
GONZALEZ

51.939.374
 Tecnólogo-a  en 
alimentos o 
gastrónoma-o 

Prestacion 
servicios 

06/09/2022 VIGENTE 
INGRESO 

3.259.167$           
31.484$      

1.303.667$    
156.440$      208.587$              31.757$      3.290.650$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

12
LAURA LEJANDRA ALFONSO 
RODRIGUEZ 1.018.498.702 Fooaudiólogo-a 1

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 3.259.167$           31.484$      1.303.667$    156.440$      208.587$              31.757$      3.290.650$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

13
ANGIE TATIANA PEÑA 
CAMPAGNOLI 1.233.903.563 Fooaudiólogo-a 2

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 3.259.167$           31.484$      1.303.667$    156.440$      208.587$              31.757$      3.290.650$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

14
CLAUDIA LILIANA HERRERA 
GUZMAN 1.022.428.395 Fooaudiólogo-a 3

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 3.259.167$           31.484$      1.303.667$    156.440$      208.587$              31.757$      3.290.650$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

15 JOICE VIOLETA CUEVAS ROMERO 1.115.853.369 Auxiliar de 
enfermería 1

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 1.838.333$           17.758$      735.333$       88.240$        117.653$              17.913$      1.856.092$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

16
JESICA PAOLA MARTINEZ 
RICARDO 1.085.908.309 Auxiliar de 

enfermería 2

Prestacion 
servicios 07/09/2022 VIGENTE INGRESO 1.838.333$           17.758$      735.333$       88.240$        117.653$              17.913$      1.856.092$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

CARLOS AUGUSTO NUÑEZ 80.007.923 Auxiliar de 
enfermería 3

Prestacion 
servicios 06/09/2022 20/09/2022 RENUNCIA 1.103.000$           10.655$      441.200$       52.944$        70.592$                10.748$      1.113.655$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

JHONATAN ALEXANDER 
NIAMPIRA SANCHEZ 1.073.130.785 Auxiliar de 

enfermería 3

Prestacion 
servicios 22/09/2022 VIGENTE INGRESO

CARLOS 
AUGUSTO 661.800$              6.393$         264.720$       31.766$        42.355$                6.449$         668.193$       BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

18 MARY CRUZ GOMEZ 52.469.467 Auxiliar de 
enfermería 4

Prestacion 
servicios 15/09/2022 VIGENTE INGRESO 1.323.600$           12.786$      529.440$       63.533$        84.710$                12.897$      1.336.386$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

19
NELLY JOHANNA TUNAROSA 
CONTRERAS 1.073.677.064 Auxiliar de 

enfermería 5

Prestacion 
servicios 12/09/2022 VIGENTE INGRESO 1.617.733$           15.627$      647.093$       77.651$        103.535$              15.763$      1.633.361$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

YANETH MENDEZ SALCEDO 39.657.346 Auxiliar de 
enfermería 6

Prestacion 
servicios 07/09/2022 21/09/2022 RENUNCIA 1.103.000$           10.655$      441.200$       52.944$        70.592$                10.748$      1.113.655$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

ANGELA ANDREA GONZALEZ 
MARTINEZ 52.781.419 Auxiliar de 

enfermería 6

Prestacion 
servicios 26/09/2022 VIGENTE INGRESO 

YANETH 
MENDEZ 367.667$              3.552$         147.067$       17.648$        23.531$                3.583$         371.218$       BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

21 CLAUDIA IVETH TORRES GAMBOA 39.725.898  Auxiliar 
Administrativo 

Prestacion 
servicios 09/09/2022 VIGENTE INGRESO 1.594.267$           15.401$      637.707$       76.525$        102.033$              15.535$      1.609.667$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

22
JUAN SEBASTIAN VALLEJO 
RODRIGUEZ 1.014.272.088  Técnico Ambiental 

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 1.811.667$           17.501$      724.667$       86.960$        115.947$              17.653$      1.829.167$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

23 ANA ESTER RAMIREZ JOVEN 1.116.202.260  Manipuladores de 
alimentos 1 

Prestacion 
servicios 12/09/2022 VIGENTE INGRESO 1.171.667$           11.318$      468.667$       56.240$        74.987$                11.417$      1.182.985$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

CLAUDIA PATRICIA RUBIO 
MARROQUIN 39.767.369  Manipuladores de 

alimentos 2 

Prestacion 
servicios 06/09/2022 14/09/2022 RENUNCIA 555.000$              5.361$         222.000$       26.640$        35.520$                5.408$         560.361$       BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

BIVIANA GONZALEZ 1.000.918.537  Manipuladores de 
alimentos 2 

Prestacion 
servicios 16/09/2022 VIGENTE INGRESO 

CLAUDIA 
PATRICIA 925.000$              8.936$         370.000$       44.400$        59.200$                9.013$         933.936$       BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

25 SARA ROCIO RAMIREZ JOVEN 1.010.122.315 Servicios 
generales 1

Prestacion 
servicios 16/09/2022 VIGENTE INGRESO 1.171.667$           11.318$      468.667$       56.240$        74.987$                11.417$      1.182.985$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

26
MATRHA YAMALI FANDIÑO 
TELLEZ 37.697.847 Servicios 

generales 2

Prestacion 
servicios 06/09/2022 VIGENTE INGRESO 1.541.667$           14.893$      616.667$       74.000$        98.667$                15.022$      1.556.559$    BBVA

TRANSFERENCIA-
PAP06102022 06/10/2022

34 34
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DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA MODALIDAD:  CENTROS AVANZAR 

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO AVANZAR GRUPO 2 

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE:  ALEXANDRA DUARTE MEDELLÍN - COORDINADORA 

PERIODO DE REPORTE: DEL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2022 AL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2022 
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1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 

La cobertura de la unidad operativa es _52_ personas  

 

 

Centro 
Avanzar  

 

 

Vienen 
del mes 

anterior 

 

 

Ingresos 

 

Egresos 

 

Suspendid

os 

Total 

atenciones 

en el mes 

Grupo 2 37 5 8 2 44 

 

2. -DISTRIBUCIÓN POR ENFOQUE DIFERENCIAL 

Sistemas de 

Apoyos 

 Enfoque Diferencial 

No de 

personas 

con 
Apoyos  

de 

limitados  

O 

Intermite

ntes 

No de 

persona

s con 

Apoyos  
de 

extenso

s  

o 

generali

zados 

Femenin

o 

Masculin

o 

 

 

No de  

person
as   

indíge

nas 

  

 

 

No de  
personas Afro  

descendiente

s 

No de  
person

as 

Raizale

s 

No de  
person

as 

Palenq

ueros 

No de  
person

as 

ROM 

No de  

personas 
Victimas  

del 

Conflicto  

Armado 

No de  
persona

s del  

grupo  

LGBTI 

 0  44 16 28 0  0  0 0  0  0 0 

 

3. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES 

No. CASOS VALIDADOS DURANTE 

EL MES 

No. CASOS QUE CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO AL 

SERVICIO EN EL MES 

No. CASOS QUE NO CUMPLEN 

CRITERIOS DE INGRESO AL 

SERVICIO EN EL MES 

0 0 0 

 

OBSERVACIONES 

Durante el periodo reportado no se recibieron casos para procedimiento de validación de condiciones. 
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4. DESARROLLO DE HABILIDADES INDIVIDUALES 

4.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL 

 

¿Cuántos planes de atención se formularon en el mes? ¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el mes? 

0 1 

 

¿En qué aspectos se ajustó el plan de atención individual?   

1. Durante este periodo se realiza ajuste del plan de atención individual de un participante teniendo en cuenta las 

dificultades deglutorias evidenciadas en los días de inicio de convenio, este es ajustado teniendo en cuenta estrategias que 

garanticen la seguridad del participante y el derecho a la salud de la misma. 

 

4.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atención que han favorecido los procesos de autonomía e independencia de 

las personas con discapacidad en todas las dimensiones?  
 

Durante el mes de septiembre se realizaron actividades de estimulación multi-sensorial a nivel visual, auditivo y táctil que les 

permitiera a los participantes la identificación, el reconocimiento y la exploración de su contexto inmediato y/o contexto 

Institucional y así favorecer el proceso de adaptación y acogida. Así mismo, se promovieron actividades lúdico recreativas a 

nivel grupal que permitieran fomentar y fortalecer habilidades a nivel personal a partir de la identificación y el reconocimiento de 

figuras de autoridad, el seguimiento instruccional sencillo y el reconocimiento y respeto por los límites personales; atinentes al 

desarrollo y planificación de un proyecto de vida. Conjuntamente, se promovieron habilidades a nivel socio-emocional en los 

NNA para potencializar procesos de interacción y expresión emocional, las cuales son orientadas al control de conductas 

impulsivas a partir de la exposición a diferentes estímulos ambientales con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de 

dichas conductas y desarrollar la habilidad del autocontrol. De esta manera, a partir de la implementación de técnicas 

conductuales de modelamiento y moldeamiento, la repetición de la conducta deseada y el diálogo se promueven procesos 

reflexivos que les permitan desarrollar la habilidad, y así lograr incorporar a su repertorio conductual patrones comportamentales 

asertivo a partir de la identificación de los riesgos y consecuencias para sí mismos y para los demás. Las acciones relacionadas, 

estuvieron encaminadas en el establecimiento de rutina diaria, en el inicio del entrenamiento Funcional en higiene menor, lavado 

de manos, brindando a cada participante los apoyos requeridos, además de Identificar habilidades y destrezas de los 

participantes, durante las intervenciones, para promover independencia y autonomía en actividades básicas de Higiene. 

 

A nivel motor se realiza un análisis de las habilidades y destrezas de los participantes realizando una clasificación y valoración 

a nivel de independencia motora esto a través de ejercicios terapéuticos asistidos y el apoyo con los materiales dados en el 

centro para estos ejercicios teniendo en cuenta las habilidades y destrezas de los participantes. Se realizan actividades para 
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potencializar sus destrezas como estimulación motora, talleres predeportivos, juegos lúdico recreativos y bacterias recreo 

deportivas y actividades poli motoras aportando estrategias para una mejor independencia motora.   

 

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Total, de Intervenciones individuales realizadas durante 

el mes con los participantes (Debe coincidir con la 

información reportada en la matriz de Tarea 1) 

Total, de Intervenciones grupales realizadas durante el 

mes con los participantes (Debe coincidir con la 

información reportada en la matriz de Tarea 1) 

218 778 

 

5. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES 

 

 

5.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES. 

¿Cuántas 

intervenciones con 

familia se adelantaron 

en el mes? 

De esas 

intervenciones con 

familia, ¿Cuántas 

fueron a través de 

Visitas domiciliarias? 

De esas 

intervenciones con 

familia, ¿Cuántas 

fueron a través de 

entrevistas en el 

Centro? 

7 2 5 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementación del modelo durante el mes fueron: (Por 

favor ingresar el diagnóstico social, no los nombres de los participantes) 

 

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 

Diagnostico Social 
 

Temática abordada 

 

No. De 

Intervencion

es  

No. De personas 

participantes de las 

intervenciones 

¿Cuántas 

personas 

con 

discapacida

d? 

¿Cuántas 

Familias o 

Referentes 

familiares? 

Reconocer las realidades de la familia en el 

territorio donde se desenvuelve, a través de la 

construcción de la matriz FODA.  

FODA 2 2 2 
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Redes de apoyo familiar -Seguimiento a citas 

médicas 

4 4 4 

     

 

5.1 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES. 

No. De 

grupos 

focales 

realizad

os 

No. de 

particip

antes 

por 

grupo 

focal 

 

Nombre de la temática 

abordada 

 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

0 0 

Proceso de bienvenida y 

acogida participantes y 
sus familias   

Proceso de bienvenida y acogida 

participantes y sus familias  

Proceso de bienvenida y acogida 

participantes y sus familias  

     

     

 

 

5.2 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS 

Nombre de la temática  

 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

Ingesta segura y 

respetuosa 

Realizar acercamiento a los 

referentes familiares hacia la 

ingesta segura y respetuosa, 

mediante actividad pedagógica tipo 

taller virtual, con el fin de esclarecer 

dudas respecto a la deglución de 

los niños, niñas y adolescentes 
pertenecientes a centro avanzar 

grupo 2 

Se logra la participación de cuatro 

referentes familiares en la charla virtual 

ofertada por el servicio de 

fonoaudiología 

Se logra una comprensión global de la 

importancia de las consistencias en la 

alimentación. 

Se comparte la consistencia manejada 
en el centro y en casa para dar claridad 

así al proceso deglutorio de cada 

participante. 

 

 

 

 

 



 

 

 
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES  

 

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 

CUMPLIMIENTO DE METAS 
 

Código:  

Versión: 0 

Fecha:  

Página: 6 de 10 

 

 

 
5.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (aplica para las modalidades 

de atención externa) 

Nombre de la actividad 

o temática  

 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

   

   

   

 

 

6. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO 
 

6.1 ACCIONES PARA LA INCLUSIÓN 

 

ENTORNO  No. de personas con 

discapacidad incluidos en 

el mes 

Entidades con las cuales realizó 

articulación en el mes 

(Debe coincidir con la información 

reportada en la matriz de 

articulación Territorial) 

 

EDUCATIVO 

0 No se realiza articulación 

 

RECREATIVO 

0 No se realiza articulación 

 

CULTURAL           

0 No se realiza articulación 

 

DEPORTIVO 

0 No se realiza articulación 

 

PRODUCTIVO 

0 No se realiza articulación 

 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  

 

1. No se desarrollan acciones teniendo en cuenta el tiempo que ha transcurrido desde el inicio del convenio, sin embargo, 

se han adelantado gestiones perfilando a las entidades con las que posiblemente se puedan desarrollar articulaciones para así 

establecer comunicación y acuerdos en el siguiente mes. 
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7.  LOGROS (No se consideran logros el cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio) 

 

7.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomía e independencia en 

función del proyecto de vida (relacionar logros a nivel general no individual) 

1. Se logra vincular asertivamente a los participantes en las diversas actividades de estimulación multisensorial, logrando 

potencializar habilidades a nivel personal, emocional y social en cada uno de ellos. 

2. Se realizó actividad de bienvenida con los participantes con el fin de reconocer el equipo profesional, de salud, 

auxiliares y demás talento humano del centro, así como el reconocimiento del espacio donde se realizaron las actividades 

diarias.  

3. Se logró que la mayoría de los participantes generarán estados emocionales de predominio tranquilo que contribuyan 

a la preservación de un clima institucional favorable para sí mismos. 

4. Se lograron identificar las fortalezas y preferencias de cada uno de los participantes, resaltando así las necesidades de 

cada uno de los NNA a nivel comunicativo y fortaleciendo aquellos aspectos ya adquiridos. 

5. Se logra caracterizar a los participantes que ingresan por primera vez al servicio respecto a la consistencia manejada 

para su alimentación dentro del centro y en casa, así mismo se realiza seguimiento a la seguridad y eficacia de la deglución de 

todos los participantes. 

6. Se realizó toma de datos antropométricos a la totalidad de participantes que han asistido en las primeras dos semanas, 

al Centro Avanzar Grupo 2. 

7. Se realizó valoración nutricional inicial y diligenciamiento de formato correspondiente a participantes nuevos, una vez 

efectuados acercamientos con sus referentes familiares, quienes suministraron información requerida. 

8. Se realizó valoración y seguimiento de signos vitales de cada uno de los participantes según lo estipulado en el anexo 

tomando las acciones pertinentes para el mejoramiento y/o mantenimiento de estos. 

9. Se logra primer acercamiento con los referentes familiares con el fin de vincular a los NNA en el Centro Avanzar grupo 

2. 

10. Fortalecer el rol de corresponsabilidad en algunos padres de familia, frente al proceso de gestión y asignación de citas 

médicas pendientes, para los participantes. 

11. Se logró realizar visitas domiciliarias, desde el área de trabajo social a los participantes nuevos realizando seguimiento 

a los antecedentes familiares a considerar, tipologías familiares y condiciones habitacionales. 

12. Se logra el reconocimiento de los niños, niñas y adolescentes con discapacidad en cuanto a sus habilidades y destrezas 
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físicas y motoras dentro del centro. 

13. Se logró Identificar habilidades motoras, cognitivas, sociales y Ocupacionales en los participantes, para vincularlos en 

entrenamiento de actividades de Higiene menor, instauración de hábitos y rutinas, con el manejo de apoyos requeridos, en pro 

del Proyecto de vida. 

14. Se identifican respuestas sensoriales en los niños, niñas y adolescentes con discapacidad mediante las diferentes 

actividades enfocadas en el desarrollo de los diferentes canales sensoriales.  

7.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares (relacionar logros en fortalecimiento de las dinámicas familiares, 

corresponsabilidad, uso de redes de apoyo en clave de reconocer, reducir y redistribuir la labor del cuidado -en 

modalidades de atención externa-) 

1. Se logró concientizar a los referentes familiares frente a la implementación de adecuados estilos y pautas de crianza 

con sus hijos. 

2. Se efectuó una reunión formativa con familias articuladas interdisciplinariamente con fonoaudiología relacionada con 

el tema “ingesta segura y respetuosa” 

3. Dentro de la competencia sensoperceptual se logró establecer contacto con los referentes familiares de los 

participantes en pro de generar caracterización e identificación de aspectos relevantes en cuanto a la dieta y tipo de consistencia 

ingerida por cada uno de los NNA, de esta manera y como logro adjunto se conforma malla de identificación de aspectos 

relevantes para la deglución del grupo. Además, se logró caracterizar de manera objetiva a partir de la observación y 

acompañamiento, confirmar o adaptar consistencias en la población objeto del centro avanzar grupo 2, generando estrategias 

y asesorías en cuanto al manejo de instrumentos y técnicas de adaptación para el personal profesional que asiste el horario de 

nueves reforzadas dentro del centro. 

4. Se logró el reconocimiento de las familias y participación de las mismas en las habilidades y competencias 

individuales. 

5. Se da continuidad al reconocimiento de la información registrada en la malla de actores a nivel de la totalidad de los 

participantes del centro Avanzar Grupo 2. 

6. Se lleva a cabo la continuidad en la estrategia de comunicación, a través del grupo de whatsapp de familias del 
centro avanzar grupo 2, desde este espacio se da inicio a la socialización de información general para los referentes familiares 

7. Se da continuidad al diligenciamiento de actas de compromiso familiar a fin de que las redes de apoyo reconozcan 

sus deberes y compromisos de corresponsabilidad, efectuando el reconocimiento de los deberes del sistema primario de 

apoyo de los participantes. 

 

 

7.3 Desarrollo de capacidades en entorno y territorio (relacionar las acciones que permitieron la inclusión efectiva en 

los diferentes entornos) 

1. Se realizó acompañamiento en el proceso de ingreso al Centro Avanzar Grupo 2 (Bienvenida y acogida), de las familias 

de los participantes del Centro Avanzar Grupo 2, pertenecientes a la localidad de Kennedy, Fontibón y Engativá. 

2. Se logró la asistencia de los participantes en el Centro Avanzar Grupo 2. 

3. Se da continuidad al reconocimiento del territorio y redes de apoyo comunitarias para el inicio y fortalecimiento de la 

línea de entorno y territorio, a través de recorrido y contacto con entidades cercanas y ubicadas en la ciudad de Bogotá, que 

puedan significar un apoyo durante el convenio. 
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8.  DIFICULTADES (Relacionar los factores del contexto que dificultan o limitan el cumplimiento de los objetivos 

propuestos) 

1. Debido a los tiempos que estuvieron fuera de los centros los NNA, han perdido ciertas habilidades y competencias que 

responden a sus avances y logros. 

2. No se contó con las ayudas técnicas propias de cada niño, niña y adolescente con discapacidad para promover el desarrollo 

físico y motor durante las actividades realizadas en el centro avanzar grupo 2. 

 

9. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS 

EN EL PLAN DE INTERVENCIÓN DEL CENTRO 

1. A partir del desarrollo de actividades relacionadas con la competencia socio-emocional se promoverá el desarrollo de 

habilidades sociales básicas, el fortalecimiento de la emisión de conductas adaptativas que promuevan una vida saludable y la 

promoción de estado emocional tranquilo, favoreciendo el bienestar emocional y social de los participantes. 
2. Dar continuidad al proceso de entrenamiento y Fortalecimiento de habilidades adaptativas a los participantes brindando 

herramientas durante el desarrollo de las actividades que le permita recepción de estímulos del entorno, promoviendo niveles 

de independencia y autonomía en actividades de la vida diaria. 

3. Generar entornos comunicativos enriquecedores a partir del contacto directo con los referentes familiares o cuidadores 

que permitan el abordaje integral de los NNA y fomenten su participación en su entorno familiar y social. 

4. Generar entornos seguros para la alimentación de cada participante en el centro y en su medio familiar. 

5. Generar espacios de consejería a familiares en los cuales a través de estrategias y actividades se generen hábitos 

para generar vínculos familiares, así como la corresponsabilidad. 

6. Reconocer las realidades de las familias en el territorio donde se desenvuelve, a través de la construcción de la matriz 

FODA. 

7. Vincular a las familias al proceso con el fin de dar a conocer la importancia del uso de las ayudas técnicas en cada 

niño, niña y adolescente cuando lo requieran, manteniendo así sus habilidades como medio preventivo de posibles alteraciones.  

 

Fecha de elaboración: 25 de septiembre de 2022 
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